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Cari studenti

L'economia e la societa stanno cambiando a un
ritmo mozzafiato. Stiamo vivendo un momento in
cui le vecchie certezze sono messe in discussione.
Ci chiediamo quali conseguenze avranno per la
nostra vita le continue notizie di fallimenti e
licenziamenti. Stiamo attraversando una crisi
finanziaria o una crisi di tutto il sistema economi-
co? Quando avremo toccato il fondo, come sara il
mondo allora?

Una cosa é certa, in futuro saremo obbligati ad
essere ancora pill flessibili. E finita l'epoca in cui
si lavorava per tutta la vita presso la stessa
azienda - non solo a causa delle mutate condizio-
ni economiche - sembra anche che non interessi
pill nessuno svolgere quaranta anni la stessa
occupazione.

La parita di trattamento di
tutte le diplomate e i diploma-
ti SSS & un tema molto
importante per noi, ma per
semplificare il testo che seque,
useremo la forma maschile e vi
ringraziamo per la vostra
comprensione.

Con la scelta dei vostri studi,
avete preso una decisione
strategica importante. Dopo
un periodo di stabilita
lavorativa avete scelto di
affrontare una nuova sfida e
quindi avete optato per la
flessibilita.

Forse il vostro diploma &
vicino, forse ci vuole ancora un
po pit di tempo. In ogni caso
dimostrate preseveranza
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preparandovi giorno dopo giorno a diventare uno dei molti e flessibili
diplomati SSS che si trovano in funzioni di quadri e liberi professionisti.

Come sono adatto e richiesto ?

Per anticipare: Vista la situazione economica i diplomati SSS saranno ancora
pill competitivi. Questo e non da ultimo perché posseggono un chiaro profilo
di competenze. Proprio ora, in tempi di cambiamenti, & pit importante che
mai, essere in possesso di capacita chiaramente definite. Questo profilo &
dato attraverso la conclusione della SSS ed é approfondito dalle successive
sperienze.

Nel 2008 ['ODEC ha effettuato un sondaggio presso 670 responsabili del
personale. Agli intervistati & stato chiesto di valutare le competenze dei
diplomati SSS indipendentemente dal settore di formazione, dalla dimensione
dell'azienda o la funzione ricoperta, le principali competenze segnalate sono
state assieme all'esperienze l'esecuzione e la ricerca della soluzione. Queste
tre competenze non potranno che aumentare in importanza. Con queste

competenze sarete dopo l'ottenimento del

vostro diploma, degli specialisti
innovativi oppure dei competenti
dirigenti.

Presumibilmente lei vorrebbe wun
cambiamento immediato ed iniziare
subito a trovare delle soluzioni. Questo
sarebbe molto pill emozionante e meno
faticoso che studiare le materie
principali. Anche se queste materie
sono impopolari, sono la base di ogni
formazione. Dove queste basi mancano,
nel corso di futuri perfezionamenti della
formazione saranno percepiti ripetuta-
mente degli sgradevoli vuoti di sapere.

«Sono membro dell'ODEC
perché ODEC si impegna per il
riconoscimento del titolo SSS,
rafforzandolo anche nel
mercato internazionale.»

Iris Hauptlin

Per chi invece non ha problemi con la
formazione base, lo studio sara molto
pit semplice.

Pensare gia oggi al domani.

Esortiamo i nostri nuovi membri di
comunicarci come hanno sentito ['ODEC



e cio che per loro & importante dell'associazione. La seguente
lettera dimostra il fatto che la motivazione degli studenti per
un candidato deve ancora essere migliorata:

«Durante il periodo di studio, ho sentito parlare dai miei
compagni di classe la prima volta di ODEC. A quel tempo, ero il
pitl giovane della scuola, non ho visto nessuna necessita per
unirmi a questa associazione. Ma oggi vedo un vantaggio per
me perché mi piacerebbe lavorare per un certo periodo di
tempo all'estero. Con il titolo internazionale, vedo pit di una
possibilita per riuscirci. In caso contrario, sostengo con la mia
candidatura la mia professione.»

Grazie alla nostra organizzazione, e il titolo internazionale
"Professional ODEC Bachelor", per questo membro €& in primo
piano il pensiero, avere una migliore possibilita sul mercato
internazionale del lavoro. E' evidente dalle risposte che deve
essere raggiunto ancora molto per la professione delle scuole
specializzate superiori.

Consapevolezza delle competenze acquisite

La nostra indagine mostra che la professione di diplomato SSS
& ancora poco nota fra il personale delle risorse umane.

conoscenza é migliore fra capi dipartimento e i dirigenti! Qui &
il 78 percento, che conosce bene o molto bene il profilo.
Insieme a i nostri membri vogliamo raggiungere di essere
meglio conosciuti nel reparto dei responsabili del personale. In
qualita di membro anche lei é chiamato a parlare di pit della
sua formazione, dell' ODEC con gli amici e al proprio posto di
lavoro. Come nello studio vale anche in questo ambito. Senza
impegno non si cambia nulla! Naturalmente, ODEC sostiene le
misure necessarie per la promozione attraverso la messa in rete
e un'adeguata comunicazione.

Agite subito !

Meglio & agire subito, che reagire dopo. Perché aspettare fino a
quando arrivano problemi per dopo ricercare una piattaforma
informativa? Per il futuro finanziario & meglio, ottenere le
informazioni ora. Se si impegna gia adesso come studente, si
ha un vantaggio nel presente e nel futuro. L'adesione come
studente ODEC ¢ il passo giusto nella direzione della flessibili-
ta, competenza e nel futuro.

Il suo impegno finanziario

Per voi, come membro studente, la quota annuale & di 60

franchi svizzeri . L'appartenenza ad ODEC carica il vostro
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Meno del 40 per cento di responsabili delle risorse umane e
degli assistenti del personale conosce il profilo di poco o non lo
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stesso personale deve applicare una funzione di selezione. La

Registrazione come membro studente:

titolo: signor [  signora [
nome: cognome:
indirizzo: CAP / citta:
data di nascita: E-Mail:
nome della scuola: telefono:
formazione studio:
inizio studio: / / 20 fine studio: / / 20
ODEC
www.odec.ch CeLbes Do 22 Wb e ten 21 pp

info@odec.ch | www.odec.ch | postkonto: 80-68814-9
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